Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  3 Eylül, 2001  tarihli birleşiminde kabul olunan , “Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik No:2) Yasası “ Anayasasa’nın 94(1) maddessi gereğince  Kıbrıs Türk Cumhuriyet’i Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle  ilan olunur.











Sayı:28 / 2001





SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI PERSONEL (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI








�
      Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


�
�
Kısa İsim


   2/1980


        5/1982


      15/1982


      11/1984


      40/1984


      34/1986


      53/1987


      35/1988


      40/1988


      51/1990


      30/1992


      49/1994


      12/2001 


   �
1. Bu Yasa, Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Sivil Savunma Teşkilatı Personel Yasası ile birlikte okunur.


�
�
Esas Yasanın 112’nci Maddesinin�
2. Esas Yasa, 112’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 112’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:�
�
Değiştirilmesi 

















�
“Aylığın   


 Ödenme


 Zamanı  














26/1977


       9/1979


     18/1980


     26/1982


     54/1982


     14/1983


     22/1983


     20/1985


       3/1986


     14/1987


     38/1987


       4/1990


     50/1990


     35/1997


     23/1998


     36/2000


�
112. Sivil Savunma görevlilerinin aylıkları her ayın sonunda ödenir.


   Ancak, Sivil Savunma görevlilerinin özürsüz ve izinsiz çalışma saatlerine uymayıp görev yerinden ayrılması veya görev yerine gelmemesi halinde, görev başında bulunmadığı günler veya saatler için aylık maaş veya ücret gerçekleştirilmez. 


    Emekliye ayrılma ve ölüm hallerinde Emeklilik Yasasının Üçüncü Kısım ve 34’üncü maddesi kuralları ile bu Yasanın 19’uncu maddesi kuralları uygulanır.









































                                                                              ”


�
�
Yürürlüğe Giriş�
3. Bu Yasa, 31 Aralık 2000 tarihinden  başlayarak yürürlüğe girer.�
�






